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'ASIM ALSACE,
A VOS COTES POUR FORMER SIM
VOS COLLABORATEURS LSACE

CONTRIBUER AU DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES ET A LA COMPETITIVITE DES ENTREPRISES EST UNE MISSION AMBITIEUSE A
LAQUELLE S’ATTACHE LUIMM ALSACE.

Par lintermeédiaire de son organisme de formation UASIM Alsace,
I'UIMM Alsace propose a ses entreprises adhérentes des formations

dans les domaines suivants :

Droit social (principalement droit du travail)
Gestion de la paie

Ressources humaines

Santé Sécurité Environnement
Communication

SYNTHESE DE LANNEE 2022

En 2022, 'ASIM Alsace a realisé 74 journées de formation
(34 en intra et 40 en interentreprises), pour 697 stagiaires,
représentant 4 805 heures de formation. 104 entreprises
adhérentes de [UIMM Alsace ont fait confiance a ASIM
Alsace pour former leurs salariés, ce qui représente 33 % des
adhérents.

Dans un objectif d'amélioration continue, IASIM Alsace
réalise apres chaqgue session de formation, une enquéte de
satisfaction aupres des stagiaires et des formateurs. Ci-apres
les indicateurs les plus significatifs releves pour les formations
réalisees en 2022, attestant d'un niveau toujours aussi
important de satisfaction des personnes formeées par I'ASIM
Alsace.

Ces formations sont organisées sur une ou plusieurs journées, a
Mulhouse ou a Eckbolsheim et dispensees par des experts.

LASIM a obtenu ° °

la certification Quallopl »
QUALIOPI en mai 2021 processus certifié

et a valide laudit de

surveillance en

novembre 2022. Actions de formation continue
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104

entreprises stagiaires
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SYNTHESE DES EVALUATIONS DE FIN DE FORMATION DES STAGIAIRES (TAUX DE RETOUR : 92 %)

EVALUATION DES STAGIAIRES SUR LA FORMATION

PRESENTATION DES OBJECTIFS

Satisfaisant

P
wu
&

Trés satisfaisant

T5%
DUREE ,|" RYTHME DE LA FORMATION
Peu satisfaisant 3%
Satisfaisant
40%
Trés
satisfaisant
57%

EVALUATION DES STAGIAIRES SUR LES FORMATEURS

METHODES PEDAGOGIQUES EMPLOYEES

Satisfaisant
24%

Trés satisfaisant
T6%

ECOUTE ET PRISE EN COMPTE DES
ATTENTES DES PARTICIPANTS

Satisfaisant Peu satisfaisant
19,5% 0,50%

Trés satisfaisant
B0%

CONTENU THEORIQUE ET PRATIQUE

Satisfaisant
28%
Trés
satisfaisant
11%

SUPPORTS PEDAGOGIQUES

Peu satisfaisant 1%

Satisfaisant
27%

Trés satisfaisant
2%

CAS PRATIQUES ETUDIES

Peu satisfaisant 0,50%  yon concerné 0,50%

Satisfaisant
35%
Trias satisfaisant

64%

CLARTE DU MESSAGE (APPORTS,
EXPLICATIONS)

Satisfaisant

20
- Trés satisfaisant

80%
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EVALUATION DES STAGIAIRES SUR LORGANISATION PRATIQUE DES FORMATIONS

ACCUEIL

Peu satisfaisant :
Non concerné

0,50%

- 2,50%
Satisfaisant
19%
Trés satisfaisant

79%

AMENAGEMENT ET EQUIPEMENT DE LA
SALLE

Peu satisfaisant;

MNon concerné :
3%

3%

Satisfaisant :
28%

Trés
satisfaisant :
BE%

AUTO-EVALUATION DES STAGIAIRES APRES LA FORMATION

NIVEAU A L'ISSUE DE LA FORMATION

Peu a l'aise Pas du tout a
0,50% laise 0,50%
Moyennement a Trés a |'aise
l'aise 16% ' e 8,5%

A Iaise 74,5%

Tous les stagiaires estiment avoir progressé d’au moins un niveau
a lissue de la formation. Par ailleurs, 25,5 % d'entre-eux se sentent
capables de mettre en pratique les acquis de la formation a 100 %

et 67 % s'en sentent capables a 75 %.

EN CONCLUSION, 69,5 % DES STAGIAIRES SONT TRES
SATISFAITS DE LASIM ALSACE ET 30 % EN SONT SATISFAITS !

SYNTHESE DES EVALUATIONS DE FIN DE FORMATION DES FORMATEURS (TAUX DE RETOUR : 85 %)

QUALITE DE VOTRE RELATION AVEC
L'INTERLOCUTEUR ASIM ALSACE POUR LA
MISE EN PLACE DE LA FORMATION

Satisfaisant :
B,5%

91,5%

AMENAGEMENT ET EQUIPEMENT DE LA

i SALLE
Peu satisfaisant : Mon concerné @
4% 1,5%

Satisfaisant :
31%

Trés satisfaisant :

‘s satisfaisant :
63,5%

ACCUEIL
Mon concerné :
Satisfaisant : 1,5%
12,5%

Trés satisfaisant ;
B6%

RELATIONS AVEC LES STAGIAIRES

Peu satisfaisant :
1,5%

Satisfaisant :
5.5%

Tres satisfaisant :
03%

EN CONCLUSION, 86 % DES FORMATEURS SONT TRES SATISFAITS DE LEURS RELATIONS AVEC LASIM ALSACE ET 14 % EN SONT

SATISFAITS !
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